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Il fenome migratorio riguarda anche te. Come ti coinvolge?

REPORT

Sabato 8 febbraio 2020

Casa delle Culture, Ravenna 

FOCUS GROUP -ASSOCIAZIONI

Presenti: Loretta, MariaGrazia, Rita, Renzo, Mirna, Mustapha, Mohamed, Angela
in rappresentanza di:  Libere Donne, Casa delle Donne, Linea Rosa, Lucertola Ludens,
ANPI, Cittadini del Mondo, Comitato Cittadino Antidroga, Moschea di Ravenna
Facilitatori: Eleonora, Giovanna per Villaggio Globale
 

“sono perplessa: il razzismo dilaga ovunque,
anche all'interno degli immigrati"
 
“ci sono barbe che fanno paura”
 
“Ravenna ha fatto un grande percorso ed è
capace di accogliere” 
 
“è un fenomeno della storia dell'umanità” 
 
“curiosità e rispetto verso i loro vissuti”
 
“perplessità sull'atteggiamento degli italiani che
hanno complicato la gestione del fenomeno”
 
"attenzione a tutte le fragilità"
 
"opportunità di nuove relazioni e nuovo
arricchimento"
 
"fiduciosa per il futuro"
 
"bisogna porsi le domande giuste per entrare in
relazione con la persona che hai di fronte"
 
"rabbia per la strumentalizzazione del
fenomeno"
 
"quando migrare è una scelta è bello"



1. Quali azioni/eventi/buone prassi favoriscono oggi l'integrazione e l'accoglienza

degli stranieri sul territorio?
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Mediazione linguistica-interculturale (nelle scuole dapprima e successivamente

nei servizi di sportello nella sanità, sindacati, centri di orientamento) 

Laboratori interculturali nelle scuole

Festival delle Culture 

Settimana Antirazzista

Giornate della Pace: rassegna dedicata al dialogo interculturale e interreligioso

Feste di vicinato

Laboratori nelle scuole  e formazione interculturale ai/alle docenti

Refugees Welcome

Centro Immigrati, Casa delle Culture, CittAttiva, Centro per le famiglie, sportelli

dei servizi pronti ad accogliere,  Quake, la Moschea e chiese ortodosse

Progetti accoglienza diffusi

Rinnovo delle pratiche formative didattica a scuola (esempio plurilinguismo)

che hanno avuto una ricaduta su tutti gli studenti

Associazionismo di origine straniera

Buone prassi di partecipazione: la rappresentanza e i consiglieri aggiunti, le

formazioni aperte all'imprenditoria per l'inclusione sociale

Cooperazione decentrata

Housing First 

Feste di vicinato di Acer, Ceniamo il Mondo, Festa del Gioco

Capacità di lavorare sulle trasversalità: lavorare sull'inclusione sociale di tutte le

fragilità, non solo degli immigrati

Disponibilità e ascolto da parte dell'Amministrazione a nuovi progetti
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Lavorare sui simbolismi, sulle rappresentazioni della realtà attraverso progetti che

coinvolgano in maniera trasversale la popolazione

Potenziare gli eventi aperti e organizzati da associazioni e gruppi misti: momenti di

incontro (es: sistemazione del bigliodromo) come occasioni di conoscenza reciproca

Potenziare le occasioni di incontro nella convivialità: portare le culture altre nei

centri anziani e nei luoghi frequentati; promuovere lo scambio

Il Festival delle Culture dovrebbe essere assorbito dalle rassegne culturali in città

(es: Ravenna Festival) e dall'"Arte Altra", affinché "non sia solo lo sfogo degli

stranieri". Allargare alla cultura romagnola che non è rappresentata. Inoltre sarebbe

importante avere eventi diffusi nel cuore dei quartieri ravennati e nel forese, non

solo in Darsena. 

Prendere spunto dall'imprenditoria privata, es le rassegne etniche al mare di musica

e cibo funzionano e potrebbero essere occasioni per promuovere messaggi e

incontri con finalità più alte.

Continuare la formazione insegnanti sul tema dell'intercultura. 

Momenti culturali che intrecciano le storie (gita agli Spinaroni - storie di Guerra e di

Resistenza) sono occasioni di formazione e informazione.

Potenziare progetti che rompano le barriere di categoria (non solo per gli immigrati,

i poveri... ma per tutti)

Corsi di orientamento;

A. Informazione e sensibilizzazione (verso la cittadinanza)

B. Incontro e partecipazione

C. Scuola

D. Diritti e politiche sociali 

E. Orientamento e accoglienza

2. Cosa manca per favorire una migliore integrazione?
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Newsletter

Story telling sui social: racconto della quotidianità coinvolgendo i giovani

Lavorare sul senso e percezione di sicurezza

Formare alla mediazione sui canali di informazione e interazione come i social

Momenti di confronto - dibattiti

Feste e iniziative conviviali

Organigramma preciso e ben strutturato: i volontari devono dare disponibilità di

tempo reale ed essere attivi e non solo nei momenti di facciata

A. Informazione e sensibilizzazione (verso la cittadinanza)

 

B. Incontro e partecipazione

 

D. Diritti e politiche sociali 

3. Quali azioni innovative potrebbero attivare i volontari della 

Rete Interculturale su questo territorio?

4. Con chi potrebbe collaborare la Rete?

Collaborazione con TV locali, radio

Esperti di comunicazione 

Progetti di accoglienza del territorio 

Centri sociali per anziani

Centri giovani


